
  

 
 



 

2.2. Избранным в Управляющий совет считается лицо, получившее  при 

голосовании не менее половины голосов участников общего собрания или 

общего родительского собрания, присутствующих на заседании. 

2.3. Состав Управляющего совета утверждается приказом директора Школы. 

2.4. В случае выбытия избранного (назначенного) члена Управляющего совета 

до истечения  срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран 

(назначен) новый член Управляющего совета. 

 

III. III. Компетенция Управляющего совета 

Управляющий совет уполномочен: 

- заслушивать отчеты о работе Педагогического совета; 

- согласовывать критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

работников Школы, разработанные совместно с (или предложенные) 

администрацией Школы; 

- определять основные направления развития платных образовательных и иных 

услуг; 

 принимать Положение о порядке оказания платных образовательных и 

иных 

 услуг; 

 принимать локальные акты, регламентирующие деятельность 

структурных 

 подразделений Школы; 

 представлять к различным видам награждения и поощрения 

непедагогических 

 работников; 

 принимать правила внутреннего распорядка обучающихся Школы; 

 принимать Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками 

 образовательных отношений; 

 оказывать содействие при организации работы с образовательными и 

иными партнерами       Школы по достижению целей деятельности 

Школы; 

 привлекать родительскую общественность к активному участию в жизни 

Школы, 

 организации внешкольной и внеклассной работы, а также в 

воспитательной работе по месту  жительства обучающихся; 

 принимать решение о необходимости охраны Школы; 

 принимать локальные нормативные акты по иным вопросам деятельности 

Школы,  которые не отнесены к компетенции иных органов управления 

Школой; 

 заслушивать директора Школы об исполнении плана финансово-

хозяйственной 

 деятельности Школы. 

 



 

 


